
ภารกิจในงานการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตุลาการศาลปกครองสูงสุด  
และงานคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นตุลาการประจ าศาลปกครองชั้นต้น 

และการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
ภารกิจและข้ันตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑. กระบวนการคัดเลือกตุลาการ 
ศาลปกครองสูงสุดและตุลาการ
ประจ าศาลปกครองชั้นต้น  

๑. ตามบทบัญญัติตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลปกครองฯ ตามล าดับ ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการตุลาการ
ศาลปกครอง (ก.ศป.) มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๘ และมีความเหมาะสม 
ที่จะแต่งตั้งเป็นตุลาการศาลปกครองสูงสุดหรือตุลาการประจ าศาลปกครอง
ชั้นต้นแล้วแต่กรณี 
๒. โดยในการพิจารณาด าเนินการ ก.ศป. จะด าเนินการตามระเบียบ 
ก.ศป. ว่าด้วยวิธีการคัดเลือกตุลาการศาลปกครองสูงสุด ตุลาการ
หัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด ประธานแผนกในศาลปกครองสูงสุด 
รองประธานศาลปกครองสูงสุด และประธานศาลปกครองสูงสุด  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบ ก.ศป. ว่าด้วยการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นตุลาการประจ าศาลปกครองชั้นต้น  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ผ่านกลไกการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ ก.ศป. ก าหนด  
๓. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 
ขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อก ากับการด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบ 
ก.ศป. และเสนอ ก.ศป. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการคัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 
รวมทั้ง ประมวลปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานและเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกตุลาการ
ศาลปกครองสูงสุดหรือตุลาการประจ าศาลปกครองชั้นต้นครั้งต่อไป 

๒. การด าเนินการในแต่ละขั้นตอน
ของการคัดเลือก 

     ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ ก.ศป. แล้ว ในการคัดเลือกแต่ละครั้ง 
ก.ศป. จะได้มีประกาศ ก.ศป. เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตุลาการศาลปกครองสูงสุด หรือประกาศ 
ก.ศป. เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็น
ตุลาการประจ าศาลปกครองชั้นต้น แล้วแต่กรณี ซึ่งได้ก าหนด
รายละเอียดต่างๆ ของการคัดเลือกแต่ละครั้งไว้ ได้แก่ ต าแหน่งที่คัดเลือก
และจ านวนอัตราว่างที่จะใช้ในการคัดเลือกในครั้งนั้น คุณสมบัติของ 
ผู้มีสิทธิสมัคร รายละเอียดและเงื่อนไขในการสมัคร และขั้นตอน 
การคัดเลือกพร้อมรายละเอียดข้อก าหนดต่าง ๆ รวมถึงลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งหากเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยมี
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ ก.ศป. แต่งตั้ง เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ขั้นตอนของการคัดเลือก ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกฯ และ ก.ศป. พิจารณาและประกาศผลโดยเปิดเผย
ในทุกขั้นตอนที่ก าหนด 

(รายละเอียดตามประกาศ ก.ศป. ที่แนบ) 



๒ 

 

  

 

ภารกิจและข้ันตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ขั้นตอนและรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตุลาการศาลปกครอง ประกอบด้วย  

๑. งานพัฒนาระบบ 
๒. งานคัดเลือก/แต่งตั้ง/ย้าย/เลื่อน 
๓. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ตุลาการศาลปกครอง 
๔. งานคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นตุลาการประจ า 
ศาลปกครองชั้นต้น 
๕. การคัดเลือก/ย้ายและเลื่อนตุลาการศาลปกครองชั้นต้น 
๖. งานประเมินผล 
    ๖.๑ งานเลื่อนชั้นเงินเดือน/เงินประจ าต าแหน่งของตุลาการศาล
ปกครองชั้นต้น 
    ๖.๒ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของตุลาการใน
ศาลปกครองชั้นต้น 

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

  

 

ภารกิจ/ขั้นตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
การประเมินความเหมาะสมของบุคคล
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเลื่อนข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับ 

การประเมินฯ /ตรวจสอบแบบค าขอ
ประเมินฯ และเอกสารประกอบ 
การพิจารณาของผู้ขอรับการประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารั บ 
การประเมินฯ  
 

 
 
 
 
 
- ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินฯ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ส านักงานศาลปกครองก าหนด ตามประกาศส านักงาน
ศาลปกครอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการฝ่ายศาลปกครองขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ประกอบด้วย คุณสมบัติส่วนบุคคล ได้แก่ ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง  อัตราเงินเดือน การผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่ส านักงาน
ศาลปกครอง  ก าหนด และผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย  
2 องค์ประกอบ  คือ การประเมิน ความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
และการประเมินสมรรถนะหลักที่คาดหวัง ซึ่งจะต้องผ่านการประเมิน
ในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
- ตรวจสอบรายละเอียดของแบบค าขอประเมิน ความเหมาะสม 
ของบุคคลและประเมินผลการ  ปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนขึ้น แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (แบบ ป.1) ให้เป็นไป
ตามรูปแบบที่ส านักงานศาลปกครองก าหนด ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูล
ส่วนบุคคล ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับประเมินในขณะที่
ด ารงต าแหน่งในระดับต าแหน่งปัจจุบัน และแบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีเด่นหรือส าคัญ (ผลงาน) ในขณะที่ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบันของ
ผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น /และตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณา  
ผลงานว่ามีความถูกต้องครบถ้วนตามแนวทาง  ที่ส านักงานศาลปกครอง
ก าหนดหรือไม่ โดย  แยกตามลักษณะภารกิจของผู้ขอรับการประเมิน 
หากพบความไม่ถูกต้อง จะแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด  ทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  ทั้งนี้ ได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์ดังกล่าวลงใน  Intranet ของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
- เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน /ตรวจสอบแบบ 
ค าขอประเมินฯ และเอกสารประกอบการพิจารณาของผู้ขอรับ 
การประเมินฯ แล้วเสร็จ จะด าเนินการจัดท า  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ



๔ 

 

  

 

ภารกิจ/ขั้นตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเหมาะสมของบุคคลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ฝ่ายศาลปกครองเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) การประเมินความเหมาะสมของ
บุคคลและประเมิน ผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง  
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

เข้ารับการประเมินฯ และก าหนดวันเข้ารับการประเมินฯ โดยการสัมภาษณ์
จากคณะกรรมการประเมินฯ  เสนอให้เลขาธิการส านักงานศาลปกครอง
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในประกาศ 
- จัดท าบันทึกแจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินฯ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินทราบ เพ่ือแจ้งให้
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ทราบและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานศาลปกครองทราบ 
 
- การประเมินเลื่อนระดับฯ จะด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
ซึ่งจะมีอ านาจ  หน้าที่ ในการด าเนินการและพิจารณาประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานศาลปกครองก าหนด และวินิจฉัย
ปัญหาใดๆทีเ่กิดขึ้นจากการประเมินฯ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินฯ โดยการแต่งตั้ง  คณะกรรมการประเมินฯ นั้น จะแต่งตั้ง
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามองค์ประกอบที่  ส านักงานศาลปกครอง
ก าหนด จ านวน 5 ราย  คือ ประธานกรรมการ 1 ราย และกรรมการ  
จ านวน 4 ราย โดยแต่งตั้งจากข้าราชการใน  สังกัดส านักงานศาลปกครอง 
ซึ่งเป็นผู้ด ารง  ต าแหน่งรองเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง  หรือ 
ที่ปรึกษาส านักงานศาลปกครอง หรือ   ผู้อ านวยการส านักงานศาล 
ส านัก วิทยาลัย  หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของหน่วยงาน หรือ  
ผู้อ านวยการกลุ่ม ศูนย์ รวมทั้งอาจแต่งตั้งจาก  บุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน  มาด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการประเมินฯ  
ทั้งนี้ ตามองค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน  ที่ก าหนดในประกาศ
ส านักงานศาลปกครอง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ก าหนด 
- ด าเนินการเสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เสนอให้
เลขาธิการส านักงานศาลปกครองพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนาม
ในค าสั่งดังกล่าว 
- แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  ให้คณะกรรมการ
ประเมินฯ ที่ได้รับแต่งตั้ง ทราบและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด  
ส านักงานศาลปกครองรับทราบ 
 
- ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในฐานะฝ่ายเลขานุการ จะจัดส่ง
เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน (ผลงาน) ให้คณะกรรมการประเมิน  
เพ่ือพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่จะมีการสัมภาษณ์  ผู้เข้ารับการประเมินฯ 
และจัดให้มีการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ
ประเมินฯ ซึ่งจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ส าน างานศาลปกครอง



๕ 

 

  

 

ภารกิจ/ขั้นตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) การจัดท ารายงานการประชุม/
รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดตามประกาศส านักงานศาลปกครอง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก าหนด ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินความส าเร็จในผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
ในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือผลการ
ปฏิบัติงานส าคัญ (ผลงาน) ที่ผ่านมา ซึ่งจะเป็นการพิจารณาความรู้
ความสามารถ และศักยภาพของบุคคล ผ่านผลการปฏิบัติงานดีเด่น
หรือผลการปฏิบัติงานส าคัญ (ผลงาน) ที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ
ประกอบการประเมินตามจ านวนชิ้นงานที่ก าหนดในแต่ละระดับ
ต าแหน่ง โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลงาน ที่จะต้องมีความ
เหมาะสมกับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการฝ่ายศาลปกครองและตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ศาลปกครองก าหนด และความสามารถในการสรุปและน าเสนอ
ผลงาน 
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งที่จะเลื่อน ประกอบด้วย การพิจารณาความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ที่ต้องการ และคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ต้องการ 
โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก/วัฒนธรรมศาลปกครอง และสมรรถนะ
ประจ าลักษณะงานโดยทั้ง 3 องค์ประกอบจะต้องได้คะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และองค์ประกอบที่ 2 ส่วนของ
คุณภาพของผลงานจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในระดับ
ช านาญการ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน และในระดับช านาญการพิเศษและ
ระดับเชี่ยวชาญ อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน ทั้งนี้ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ 
ดังกล่าว และแนวทางการประเมินฯ ลงใน Intranet ส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  
 
- เมื่อด าเนินการประเมินฯ โดยคณะกรรมการด้วยวิธีการพิจารณา
ผลงานและการสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการจะจัดท า
รายงานการประชุม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประเมินฯ รับรอง
รายงานการประชุม โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการรับรองรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการประเมินฯ หากไม่  ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่า  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว ทั้งนี้ 
เพ่ือมิให้เกิดความล่าช้า 
 
 



๖ 

 

  

 

ภารกิจ/ขั้นตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
6) การเสนอค าสั่งเลื่อนข้าราชการฯ/
แจ้งมติและสิทธิการร้องทุกข์ผลการ
ประเมินฯ กรณีไม่ผ่านการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) การจัดท าค าชี้แจงแก้ค าร้องทุกข์
กรณีร้องทุกข์ผลการประเมินต่อ อ.ขป. 
สามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เมื่อคณะกรรมการประเมินฯ ได้รับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
ฝ่ายเลขานุการฯ จะจัดท าบันทึกเสนอประธานกรรมการประเมินฯ 
เพ่ือลงนามในบันทึกเสนอเลขาธิการส านักงาน ศาลปกครองเพ่ือให้
ความเห็นชอบผลการประเมิน  
- เมื่อเลขาธิการส านักงานศาลปกครองเห็นชอบผลการประเมิน
เรียบร้อยแล้ว จะจัดท าบันทึกเสนอค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และหนังสือ
แจ้งมติและสิทธิการร้องทุกข์ผลการประเมินกรณีไม่ผ่านการประเมิน  
ให้เลขาธิการส านักงานศาลปกครองพิจารณาลงนาม โดยในกรณีของ  
ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินจะแจ้งรายละเอียดของคะแนนการประเมินฯ 
และเหตุผลของคณะกรรมการประเมินฯ ที่พิจารณาให้ไม่ผ่านการ  
ประเมิน และแจ้งสิทธิในการร้องทุกข์กรณีประสงค์ที่จะร้องทุกข์ต่อ
คณะอนุกรรมการสามัญประจ าส านักงานศาลปกครอง โดยจะต้อง
ด าเนินการภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์
ตามมาตรา  104 วรรคหนึ่ง แห่ง พ.ร.บ. จัดตั้งศาลปกครองฯ  
พ.ศ. 2542 ประกอบมาตรา 139 แห่ง พ.ร.บ.  ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535 และข้อ 4 ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ 17 (พ.ศ. 2540)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ว่าด้วยเรื่อง  การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  ขอให้แก้ไข
การปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือการไม่  ปฏิบัติตามกฎหมาย และมติ ก.ขป. 
ในการประชุมครั้งที่ 93 – 6/2552 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552 
 
- กรณีท่ีผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินได้ร้องทุกข์ผลการประเมินฯ ต่อ อ.ขป. 
สามัญ เมื่อฝ่ายเลขานุการได้รับหนังสือจากฝ่ายเลขานุการ ส านัก
กฎหมาย จะต้องจัดท าบันทึกแจ้งให้คณะกรรมการประเมินฯ ทราบ 
เพ่ือพิจารณา และจัดค าชี้แจงแก้ค าร้องทุกข์ พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้แล้วเสร็จภายใน  ๗ วันท าการ นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชา ผู้เป็นเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ได้รับหนังสือจากฝ่าย เลขานุการ อ.ขป. สามัญ  
หากพิจารณาเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลา 
ที่ก าหนดให้จัดท าบันทึกเสนอเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบขยายระยะเวลาการจัดท าค าชี้แจง 
แก้ค าร้องทุกข์ออกไปอีกไม่เกิน 30 วัน 
- เมื่อคณะกรรมการประเมินฯ จัดท าค าชี้แจง  แก้ค าร้องทุกข์แล้วเสร็จ 
ให้จัดท าบันทึกเสนอให้เลขาธิการส านักงานศาลปกครองพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบผลการพิจารณาและลงนาม  ในค าชี้แจงแก้ค าร้อง
ทุกข์ดังกล่าว เพ่ือเสนอ  อ.ขป. สามัญ พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ในกรณี 



๗ 

 

  

 

ภารกิจ/ขั้นตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

 

ที่คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาทบทวนมติ  แล้วเห็นควรให้ผ่าน
การประเมิน ให้เสนอค าสั่งเลื่อนข้าราชการของผู้ร้องทุกข์ดังกล่าว 
ให้เลขาธิการส านักงานศาลปกครองพิจารณาลงนาม และแจ้งผล 
การพิจารณาและค าสั่งเลื่อนข้าราชการให้ผู้ร้องทุกข์ และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือทราบต่อไป 
- จัดท าบันทึกถึงส านักกฎหมาย เพ่ือส่งค าชี้แจงแก้ค าร้องทุกข์ 
ที่เลขาธิการส านักงานศาลปกครองให้ความเห็นชอบแล้ว เสนอให้ 
อ.ขป. สามัญพิจารณาต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

  

 

ภารกิจและข้ันตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
การรับสมัครสอบแข่ งขันบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ศ า ล ป ก ค ร อ ง 
ตั ว อ ย่ า ง  ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น 
คดีปกครอง 
            ระดับปฏิบัติการ 
1) จัดท าบันทึกเสนอเลขาธิการส านักงาน
ศาลปกครอง เพ่ือขออนุมัติ เปิดรับ
สมัครและลงนามในประกาศรับสมัคร 
 
 
 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) จัดท าประกาศรับสมัครฯ โดยมี
สาระส าคัญ ด้านคุณสมบัติของผู้เข้า
รับสมัครคัดเลือก และหลักเกณฑ์ฯ 
ตามที่คณะกรรมการก าหนด และ
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการตามแผนสรรหาบุคลากรของส านักงานศาลปกครอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ตามที่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหารส านักงานศาลปกครอง และได้เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวทางเว็บไซต์https://admincourt.thaijobjob.com หรือ 
http://www.admincourt go.th ของส านักงานศาลปกครอง  
 
- ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  
โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีอ านาจและหน้าที่ ในการด าเนินการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ เกณฑ์การตัดสิน จัดท าประกาศ 
รับสมัคร และวางแผน ด าเนินการสอบ ฯลฯ โดยการพิจารณาประเมิน 
ความเหมาะสมของบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน 
ศาลปกครองก าหนด รวมทั้งมีอ านาจวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
จากเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง ตลอดจนควบคุมดูแลการ
ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม และเมื่อด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงานผลการด าเนินการ  ต่อเลขาธิการ
ส านักงานศาลปกครองเพ่ือพิจารณาต่อไป       
      คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ มีหน้าที่เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการออกข้อสอบพร้อมธงค าตอบและตรวจให้คะแนน
กระดาษค าตอบต าแหน่งดังกล่าว ต่อเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง 
โดยแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดออกข้อสอบฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิทาง
กฎหมายมหาชน 
 
- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศรับสมัครให้หน่วยงานในสังกัดทราบ
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบเป็นการทั่วไปโดยผ่านทางเว็บไซต์
https://admincourt.thaijobjob.com หรือ http://www.admincourt go.th 
ของส านักงานศาลปกครอง และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.และwww.thaigoverment.com 
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ภารกิจและข้ันตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4) ด าเนินการรับสมัคร 
 
 
 
 
5) จัดท าประกาศรายชื่อผู้สมัครและมี
สิทธิสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง 
 
 
 
6) ด าเนินการสอบภาคความความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
7) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง เสนอต่อเลขาธิการ
หรือผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม 
 
8) ตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการ
สอบแข่งขัน 
 
 
 
 

- ด าเนินการรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ https://admincourt.thaijobjob.com 
หรือ http://www.admincourtgo.thของส านักงานศาลปกครอง 
และช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบผ่านทางธนาคารกรุงไทย
ภายในวันและเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
 
- ประกาศรายชื่อผู้สมัครและมีสิทธิสอบฯ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครสอบตามเงื่อนไขการสมัครสอบจะสมบูรณ์ต่อเมื่อมีการช าระ
เงินค่าธรรมเนียมการสอบเสร็จเรียบร้อย โดยให้ผู้สมัครรับรอง
คุณสมบัติของตนเอง เพ่ือให้ทดสอบดังกล่าวเป็นมาตรฐานเดียวกับ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
 
- ด าเนินการสอบข้อเขียนภายในวันและเวลาเดียวกัน และมาตรฐาน
การสอบกลาง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการออกข้อสอบฯ นัดประชุมออกข้อสอบในวันสอบ
เวลา 05.00 น. เพ่ือประชุมออกข้อสอบ และกักตัวคณะกรรมการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการออกข้อสอบ ตั้งแต่เวลา 05.00 น. 
ถึง เวลา 17.00 น หรือจนกว่าผู้เข้าสอบคนสุดท้ายจะออกจากห้องสอบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมีข้ันตอนการท างานที่โปร่งใสของเจ้าหน้าที่
ทีส่ามารถตรวจสอบได้ 
2. การด าเนินการขนย้ายข้อสอบ/การรับ-ส่งข้อสอบและจัดเก็บข้อสอบ 
มีบัญชีคุมการรับและส่งมอบข้อสอบตลอดกระบวนการเป็นไป 
โดยรัดกุมและโปร่งใส สามารถตรวจสอบ ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 
- ด าเนินการภายใต้การท างานของคณะกรรมการออกข้อสอบฯ 
ตามแนวธงค าตอบ/หลักเกณฑ์ที่ก าหนด/ขอบข่ายวิชาที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ รับสมัครฯ เพ่ือความเที่ยงธรรมและปราศจากอคติ 
 
 
- ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผ่านการสอบภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
รับสมัคร 
 
 
 



๑๐ 

 

  

 

ภารกิจและข้ันตอนการด าเนนิการ การด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
9) จัดท าบันทึกและประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง เสนอต่อเลขาธิการหรือ 
ผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
10) ด าเนินการสัมภาษณ์  โดยจัดท า
ข้อมูลบุคคลและเอกสารประกอบการ
สัมภาษณ์ 
 
11) จัดท าบันทึกและประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน พร้อมบัญชี
สรุปผลคะแนนสัมภาษณ์ เพ่ือเสนอ
เลขาธิการส านักงานศาลปกครองหรือ
ผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม 
 
1๒) จัดท าบันทึกและประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน พร้อมบัญชี
สรุปผลคะแนนสัมภาษณ์ เพ่ือเสนอ
เลขาธิการส านักงานศาลปกครองหรือ
ผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม 
 

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิมีสิทธิสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์
https://admincourt.thaijobjob.com หรือ http://www.admincourt.go.th 
ของส านักงานศาลปกครอง และintranet ของส านักบริหารทรัพยากร
มนุษย์  โดยแจ้งให้ผู้มีรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ เข้ารับการสัมภาษณ์
ด าเนินการ ดังนี้ 
- การพิมพ์รายนิ้วมือและตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
- การตรวจร่างกายทดสอบสุขภาพจิต ทั้งนี้ เพ่ือให้น าข้อมูลประกอบ 
การสอบสัมภาษณ์ในต าแหน่งดังกล่าวมีความเป็นมาตรฐานเดียวกับ
หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และได้บุคคลากรที่สามารถท างานใต้สภาวะ
กดดันได้อย่างเหมาะสม 
 
- ด าเนินการสัมภาษณ์โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์และข้อค าถามกลาง
ที่เป็นมาตรฐานตามท่ีคณะกรรมการก าหนดร่วมกัน 
 
 
 

- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ และได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์https://admincourt.thaijobjob.com  
หรือ http://www.admincourt go.th ของส านักงานศาลปกครอง 
และ intranet ของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ และได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ https://admincourt.thaijobjob.com  
หรือ http://www.admincourt go.th ของส านักงานศาลปกครอง 
และ intranet ของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

http://www.admincourt.go.th/


๑๑ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


