
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานศาลปกครอง 

 
๑. ที่มา 
 ๑.๑ ส านักงานศาลปกครองได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) พัฒนาขึ้น มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  และในปัจจุบันส านักงานศาลปกครองได้มีการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว โดยจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานศาลปกครองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานศาลปกครอง  
 ๑.๒ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นประเด็นการประเมินภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต : การประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตามกรอบการประเมิน ITA ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบด้วย ๒ ประเด็นย่อย 
ดังตารางต่อไปนี้ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

O๓๖ การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจ าป ี
 

 (๑) แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 (๒) มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 (๓) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

O๓๗ การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
 

 (๑) แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสีย่ง  
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 (๒) เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อการบริหารจัดการความเสีย่งตามข้อ O๓๖ 
 (๓) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
  



๒ 
 

๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o๓๖) 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายใต้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานศาลปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานศาลปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้ก าหนดประเด็นการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ๒ ประเด็น ได้แก่ (๑) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง (๒) ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย ๑) โอกาสในการ
เรียกรับทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นๆ จากการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ และ ๒) ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
เรื่องเวลาในการปฏิบัติราชการ ซึ่งทั้งสองประเด็นมีระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ าจากการวิเคราะห์โอกาส
และผลกระทบของการเกิดความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีแนวทางในการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
    1) จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอผู้บริหารส านักงานศาลปกครองที่ก ากับดูแล 
เพ่ือพิจารณา รวมทั้งเสนอคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง และหรือผู้บริหารส านักงานศาลปกครอง 
เพ่ือทราบ  
    2) รายงานต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง และหรือผู้บริหารส านักงาน 
ศาลปกครองที่ก ากับดูแล ปีละ 2 ครั้ง 

    ทั้งนี้ หากพบว่า ระดับความเสี่ยงสูงกว่าระดับ“ปานกลาง” ส านักบริหารยุทธศาสตร์ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการต้องรายงานความเสี่ยงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง และหรือผู้บริหาร
ส านักงานศาลปกครองพิจารณา 

 

๓. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o๓๗) 
 ๓.๑ ส านักงานศาลปกครองได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยก าหนดเป็นมาตรการตอบสนองความเสี่ยง ดังนี้ 
 (๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 ๑) เพ่ิมการอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร รวมทั้งชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
แนวปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด 
 ๒) มีมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 ๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินฯ และ
แนวทางการก ากับดูแล เผยแพร่ให้บุคลากรทุกหน่วยงานทราบ ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 



๓ 
 

 ๔) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสานักงานศาลปกครอง เช่น Website  
ศาลปกครอง Webpage ของหน่วยงาน Facebook line กลุ่ม เสียงตามสาย สื่อวีดีทัศน์ สถานีวิทยุ 
หน่วยงาน ที่เข้ามาศึกษาดูงาน ติดประกาศ ตามสถานที่ต่าง ๆ เป็นต้น 
    (๒) ผลประโยชน์ทับซ้อน  
      (๒.๑) โอกาสในการเรียกรับทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนๆ จากการให้บริการหรือการปฏิบัติ
หน้าที่  
         ๑) เพ่ิมมาตรการติดตามการท างานของบุคลากรในการให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 ๒) ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้ และ
มีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน เช่น รับเช็ค รับเงิน ฯลฯ 
 ๓) จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ และตรวจรับพัสดุ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
 ๔) จัดท าระบบการจัดการข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ส านักงานศาลปกครอง รวมทั้งติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจน
ปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน หากพบการทุจริตหน่วยงาน และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
      (๒.๒) ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องเวลาในการปฏิบัติราชการ 
 ทบทวนแนวปฏิบัติ เรื่อง ก าหนดเวลาท างาน และแนวปฏิบัติในการออกไป
ปฏิบัติราชการหรือท ากิจส่วนตัว และการลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง พนักงาน
ศาลปกครอง และลูกจ้างของส านักงานศาลปกครองให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 
 ทั้งนี้ มาตรการตอบสนองความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นมีความสอดคล้องกับกิจกรรมตาม 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานศาลปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานศาลปกครอง ซึ่งในขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับส านักงานศาลปกครอง ได้ถ่ายระดับ (Cascade) ไปยังระดับ
หน่วยงานในสังกัด โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานระดับ
หน่วยงานของส านักงานศาลปกครองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ให้แต่ละหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่างชัดเจน  
เป็นรูปธรรม ผ่านกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานศาลปกครอง และกิจกรรมที่หน่วยงานริเริ่มด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน 
ศาลปกครอง และหน่วยงานในส านักงานศาลปกครองให้กับบุคลากรในสังกัด กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง “การขัดกันของผลประโยชน์ของข้าราชการ” เป็นต้น 
 



๔ 
 

 ๓.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้การประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานศาลปกครอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   จากการสอบทานการควบคุมภายในของส านักงานศาลปกครอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยส านักตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้ส านักบริหารยุทธศาสตร์ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานศาลปกครอง จัดท าแผนการปรับปรุง 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ จะต้องก าหนดให้หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานศาลปกครองมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
และพิจารณาความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตในทุกภารกิจ  
   คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานศาลปกครองได้เห็นชอบ 
ในหลักการการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยก าหนดจะ
ด าเนินการในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๕ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคลากรของส านักงานศาลปกครองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  
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